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Rozdzial 1.
Nazwa, siedziba i typ Przedszkola

§1

1. Nazwa Przedszkola: Samorzadowe Przedszkole w Rybnej wchodzi w sktad Zespotu

A~ w

ol

Szkolno- Przedszkolnego w Rybnej i nosi nazwe: Zespot Szkolno- Przedszkolny w Rybnej
- Samorzadowe Przedszkole w Rybnej.

. Pelna nazwa Przedszkola uzywana na pieczeci brzmi:

Zespo6t Szkolno- Przedszkolny w Rybnej - Samorzadowe Przedszkole w Rybnej.

. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno- Przedszkolny w Rybnej.
. Siedziba przedszkola: 32-061 Rybna, ul. Szkolna 4.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Czernichow, 32-070 Czernichow,

ul. Gminna 1.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

. Samorzgdowe Przedszkole w Rybnej jest przedszkolem publicznym i dziata na podstawie:

1) aktu zatozycielskiego;
2) niniejszego statutu.

8§ 2

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Rybnej w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Rybnej;
2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rybnej;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rybnej, ktory jest jednocze$nie dyrektorem Samorzadowego Przedszkola w Rybnej;
4) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rybnej, ktory jest jednocze$nie wicedyrektorem Samorzgdowego
Przedszkola w Rybnej;
5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow Samorzgdowego
Przedszkola w Rybnej zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rybnej;
6) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoOw obshigi i administracji
Samorzagdowego Przedszkola w Rybnej zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rybnej;
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzie¢mi uczg¢szczajacymi  do
Samorzadowego Przedszkola w Rybnej;
8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Czernichow;
9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Rybnej;

11) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespohi Szkolno —
Przedszkolnego w Rybnej;

12) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t. J. Dz. U z 2023 r. poz. 900).



Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zZrédtem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4

. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyCiu Przedszkola.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci udzielane;]
dzieciom pomocy psychologicznopedagogicznej;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologicznopedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
taka potrzebe;



3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci
11ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy Prawo o$wiatowe.
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1. Zadania Przedszkola sag realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spacerOw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekundw;
4) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatos$ci o higien¢ osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;



5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspodlpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu

zycia;

2) moze przeprowadza¢ zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higiene.
5. Zadania Przedszkola umozliwiaja dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.
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1. Zadania Przedszkola realizuje si¢ z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdInym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunkow do nauki i1 zabawy,
sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,

3) zapewnienie zaje¢ rewalidacyjnych,

4) zapewnienie, stosownie do potrzeb, =zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolnosci,  dydaktyczno-wyrownawczych,  korekcyjno-
kompensacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym.

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola

8§ 7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna przy Zespole;
3) Rada Rodzicdw przy Zespole.
§ 8

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne zwlaszcza w sprawach:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki 1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Przedszkola;

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzagdkowym nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy;

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow

i rodzicami;

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu

programow wychowania przedszkolnego.

§9

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem



doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych orgamzacp ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z "Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej".

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu

nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla
ustawa.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwal sa rejestrowane
i przechowywane osobno.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci/uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
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13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady

-

(o)}

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla "Regulaminu dziatalnos$ci
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Rybnej. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10

W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci z przedszkola
i rodzicow uczniow szkoty podstawowe;.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu z kazdej grupy wiekowej

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu/rodzicow
uczniéw danej klasy.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

. Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

3) do Rady Pedagogicznej w sprawie podejmowania uchwat o wprowadzeniu innowacji
i eksperymentow pedagogicznych.

. Rada Rodzicéw uchwala "Regulamin Rady Rodzicow", w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4) regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola oraz Zespotu,

. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane.
. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow ktorym

mowa w ust. 5.

. Rada Rodzicéw moze upowazni¢ dyrektora do dysponowania funduszem Rady Rodzicow

zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 11

. Organy przedszkola dziataja i1 wspoldzialaja w ramach posiadanych kompetencji

i regulaminéw tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola
o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach;
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2. Biezaca wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogdtem rodzicoéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.

§ 12

Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami odbywaé si¢ bedzie wewnatrz Przedszkola
w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku (w uzasadnionych przypadkach na wsp6lnych
posiedzeniach z udzialem reprezentantow poszczegdlnych organow) z uwzglednieniem
postanowien statutu Zespotu w tym wzgledzie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy przedszkola

§ 13

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

5. Terminy przerwy w pracy Przedszkola sg ustalane 1 zatwierdzane przez organ prowadzacy
przedszkole w arkuszu organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.

6. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 7:00 do 17:00 w dni robocze, od poniedziatku do
piatku.

7. Przedszkole realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego w godzinach od
8:00-13:00.

8. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programu
wychowania przedszkolnego.

9. Przedszkole organizuje naukg religii na Zyczenie rodzicOw wyrazone na pismie.

10. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnych przypadkach
moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speilienia obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do Przedszkola do konca roku szkolnego, w ktorym ukonczy 9 lat.

§ 14

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz organizacyjny
Przedszkola opracowany na kazdy rok szkolny przez Dyrektora w ktorym okresla si¢
w szczegdlnosci:
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1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow oraz terminy przerw w pracy
Przedszkola;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli,

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez
pedagoga, logopedg i1 innych nauczycieli.

. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zwigzki zawodowe, zatwierdza organ

prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola, z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreSlajacy
organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

§ 15

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wicku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 16

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
. Zasady powierzania oddziatu i zadania nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem okresla § 30

statutu.

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym

dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

. Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona

dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona rodzicow
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania dziecka i numery ich
telefonéw.

. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu oraz tematy tych

zaje¢ a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. Przeprowadzenie
zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
oraz innych zaje¢, ktore nie s3 wpisywane do dziennika zaje¢ przedszkola, jezeli jest to
uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu dziatalno$ci opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktyczne;.

. Do dziennikow zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankow, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku
zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajeé, oceng postgpow
i wnioski dotyczace dalszej pracy.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przedszkole prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka
dziennik indywidualnych zaje¢.

0. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, dziennik zaje¢ przedszkola moze by¢
prowadzony w formie elektronicznej.

§ 17

. W Przedszkolu moze by¢ utworzony zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania jego psychoruchowego i spofecznego rozwoju.

. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywajg sie na zasadach okreslonych
w ustawie oraz Rozporzadzeniu MEIN w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 18

. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

. Warunki 1 sposéb organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.

§ 19

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1z przedszkola sprawujg rodzice.

. Rodzice moga upowazni¢ pekoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wilasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna w szatni przygotowac dziecko i1 dopiero odda¢ pod
opieke nauczyciela.

. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dhuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
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. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
0 ktérym owa w ust. 7 oraz niemoznos$cia skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola drugiemu

z rodzicobw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym

orzeczeniem sagdowym.

§ 20

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza Przedszkolem zapewnia Dyrektor poprzez:
1) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu;
2) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektami nalezacymi do placowki.
. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w Przedszkolu sprawuja nauczyciele.
3. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy
w arkuszach organizacyjnych.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggloSci skuteczno$ci pracy
wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres
uczegszcezania dzieci do Przedszkola.

. Nauczycielem jest osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone Kartg Nauczyciela.

6. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci miodsze -
lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

9. Zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.

10. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegotowe
zasady okresla Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo - turystycznych.

11. Wycieczki poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw oraz za zgoda (pisemnym oswiadczeniem) rodzicéw (prawnych opiekunoéw)
dziecka, po wczesniejszym wypehieniu "Karty wycieczki" na dany rok szkolny
zatwierdzonej przez dyrektora.

12. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

13. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na poczatku roku
szkolnego.

14. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos¢
1 przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz.
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Rozdzial 5.
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 21

. Wysoko$¢ odplatnosci za $wiadczenia Przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym 5

godzin dziennie przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej okresla odrebna uchwata
Rady Gminy Czernichow w sprawie okreslenia wysokos$ci oplat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego ucznidow objetych wychowaniem przedszkolnym w
przedszkolach prowadzonych przez Gming Czernichow.

. Rodzice dziecka 6-letniego odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne zwolnieni sg

z optat wykraczajacych poza podstawe programowa.

. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci 1 pracownikoOw ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwaéch lub trzech positkow.
. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicow.

. Dyrektor ustala z rodzicami szczegdlowe zasady korzystania z ustug przedszkola.

Rozdzial 6.
Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola

§ 22

. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 23

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Czernichow.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola, okresla organ

prowadzacy.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

Sklad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24

-

. W Zespole zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy.

. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw reguluja przepisy Kodeksu pracy.

. W przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

A w

§ 25

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
przedszkolu;
3) zwracanie uwagi na okolicznos$ci nasuwajgce mozliwos$¢ nieszczegsliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.
2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wilgczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

5) informowanie rodzicOw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

6) odbywanie raz na 2 miesigce spotkan z rodzicami.

§ 27

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcym programem, wynikajacym z realizacji podstawy programowej,
koncepcji pedagogicznej przedszkola/planu pracy przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
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3) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
"zalecanych warunkow realizacji" podstawy programowej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) stosowanie twdrczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

6) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka;

7) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw i wycieczek;

8) przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu regulaminow i instrukcji w tym zakresie;

9) niepozostawianie dzieci bez opieki;

10) wspieranie 1 aktywizowanie dziatan pracownikéw obstugi przydzielonych do grupy

w zakresie utrzymywania tadu, porzadku 1 czystosci w sali;

11) uczestniczenie w uroczystosciach 1 przedsigwzieciach z dzie¢mi 1 na rzecz dzieci

wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci 1 imprez przedszkolnych;

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

13) rzetelne 1 systematyczne oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
nastepujacej dokumentacji pedagogiczne;j:
a) dziennik zaj¢¢ przedszkola;
b) dokumentacja planowania pracy;
c) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci;
d) dokumentacji pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych
w tym takze szczegolnie uzdolnionych)
e) dokumentacji potwierdzajacej wspolprace z rodzicami.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 28

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w "Arkuszu obserwacji dziecka™.
. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela "Informacji

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej" w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacj¢ ta nauczyciel przekazuje rodzicom do
konca kwietnia.

§ 29

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspOlpracy z instytucjami i specjalistami

$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) po obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miar¢ potrzeb zwracajg si¢ na piSmie do
specjalistdw o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobow wspierania jego mocnych stron,
a takze celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomoéc nauczyciela
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2) po dokonaniu diagnozy specjalisci obejmuja dziecko pomoca, po pisemnym
poinformowaniu dyrektora i przyznaniu okreslone;j liczby godzin oraz form pomocy.
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3) rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegoélnych dzieci oraz zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien,

4) organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrebni¢ te maluchy, ktorym potrzebne bedzie wsparcie, czyli
organizowanie zaje¢ specjalistycznych,

5) wspolnym podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzieémi, ktérym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezacej pracy,

6) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) wspdlnym, w miar¢ mozliwosci i1 potrzeb, dokonywaniu oceny postepéw dziecka oraz
ustalaniu wnioskow do dalszej pracy z nim.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) podniesienie jakoSci (ewaluacja) dzialan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci przez
osoby sprawujace nad nimi opieke;

2) pomoc dzieciom w ksztattowaniu zachowan 1 postaw "prozdrowotnych";

3) wzmocnienie u dzieci wiary we wlasne mozliwosci;

4) przekazanie wzorcoOw "zdrowego zycia";

5) opanowywanie nowych metod pracy z dzie¢mi;

6) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

§ 30

1. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,

zwanych dalej "wychowawcg", zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

(G2~

jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegotowego rozkladu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia;

3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktoéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.
. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkceji

wychowawcy.

§ 31

. Do zakresu zadan innych pracownikow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjnoporzadkowych;
2) wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i1 Dyrektora.
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Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki dzieci ucze¢szczajacych do Przedszkola

§ 32

1. Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest;
2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
3) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego;
5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;
7) poszanowania jego godnosci osobistej;
8) poszanowania jego wlasnosci,
9) opieki i ochrony;
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11) do snu lub wypoczynku, jesli jest zmegczone;
12) jedzenia, picia, gdy jest glodne.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) okazywanie szacunku sobie nawzajem oraz dorostym;
2) dbanie o porzadek i fad wokot siebie, higieng osobista;
3) przestrzeganie ustalonych regut i zasad w grupie;
4) zgodna zabawa w bezpiecznym miejscu;
5) pomaganie miodszym, mniej sprawnym, stabszym,;
6) akceptowanie potrzeb innych.

3. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:
1) rodzice zalegaja z odplatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc 1 jest nieusprawiedliwiona,
3) gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankéw;
4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

4. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktérych mowa
W ust. 3 zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

5. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi
przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiScie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru,

7. Rodzicom przyshuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.
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Rozdzial 9.
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 33

1. Wspoldziatanie i wspoOlpraca z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania W procesie
wychowania, nauczania, opieki, realizacji celow i zadan Przedszkola.

2. Wspolpraca opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku i odbywa si¢ w formie:

1) spotkan adaptacyjnych, ktorych celem jest pokonanie bariery lekowej u dzieci przed
przyjsciem do przedszkola, przed czym$ dla nich nowym, stworzenie szansy na
fatwiejsza adaptacje, zapoznanie dzieci 1 rodzicoOw z ich salg oraz placowka. Spotkania
adaptacyjne odbywaja si¢ w sierpniu;

2) zebran ogdlnych 1 grupowych organizowanych w zaleznos$ci od potrzeb placowki
i rodzicow, przecigtnie 3-4 razy w roku. Na zebraniach tych informuje si¢ rodzicow
o regulaminie przedszkola, zapoznaje z prawami 1 obowigzkami dzieci w placowce,
a takze zacheca do pelnej wspdipracy 1 pomocy na rzecz przedszkola;

3) kontaktow indywidualnych odbywajacych sie w razie potrzeby rodzicow, po lub przed
godzinami pracy nauczyciela;

4) spotkan integracyjnych odbywajacych sie¢ w celu nabywania wiezi z grupg i integracja
srodowiska rodzinnego. Organizowane s3 we wrzesniu wraz z przyjsciem dzieci do
przedszkola;

5) zaje¢ otwartych, dzieki ktorym rodzice moga w bezposrednio poznaé¢ zadania jakie
realizowane sg w pracy z ich dzie¢mi, zaobserwowac 1 poznac stosowane formy oraz
metody pracy. Zajecia otwarte organizowane sg raz w roku szkolnym;

6) wspolne obchodzenie uroczystosci przedszkolnych, dotyczy uroczystosci
przedszkolnych takich jak: Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy 1 Taty, Dzien Dziecka,
spotkania wigilijne, uroczyste zakonczenie roku szkolnego. Dzieki swej
niecodzienno$ci i atrakcyjnosci wpltywaja one na emocjonalne zaangazowanie dzieci,
nauczycieli i rodziny;

7) kiermasze $wiateczne podczas ktorych wszyscy rodzice, dzieci i nauczyciele prezentuja
swoje umiejetnosci artystyczne;

8) kaciki dla rodzicéw spehiajace wazng forme informacyjng stanowigce wydzielone
miejsca W Przedszkolu zawierajace najwazniejsze dane na temat funkcjonowania
placowki ktore przydatne sg rodzicom. Poprzez t¢ form¢ kontaktu rodzice na biezaco
informowani s3 o wszelkich zmianach w organizacji przedszkola, zapoznawani
z aktualnymi zamierzeniami wychowawczo-edukacyjnymi w grupie, majg mozliwo$¢
obejrzenia prac tworczych swoich dzieci;

9) inne formy wspotpracy takie jak wspolne wycieczki, glosne czytanie bajek, wspdipraca
z szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym.

§ 34

1. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego W Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;
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5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii na temat
pracy przedszkola;

2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drég oddechowych (katar, kaszel);
7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;
8) przyprowadzania 1 odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej niecobecnosci pisemnie.

4. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opickunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 35

1. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy Czernichow.

2. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

5. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego tekst
na stronie internetowej Przedszkola.
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